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Appel à manifestation d’intérêt (AMI) 

Cycle de formation sur la famille des normes ISO 50000 dans le 
domaine de l’énergie dans le secteur du bâtiment au profit des 

Bureaux d’Etudes Techniques 
 

L’objectif de cet appel à Manifestation d'Intérêt (AMI) est de faire bénéficier les bureaux d’études 

techniques marocains opérant dans la thématique de l’efficacité énergétique (EE) dans le secteur du 

bâtiment d’un cycle de formation sur la famille des normes ISO 50 000 dans le domaine de l’Energie, 

pour un renforcement des capacités et compétences techniques de cette cible. 

Ce cycle de formation technique sera mis en œuvre avec l’appui du Projet d’appui à l'Efficacité 

Energétique au Maroc – PEEM financé par le Ministère fédéral allemand de la Coopération 

économique et du Développement (BMZ) et mis en œuvre conjointement avec la Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH et le Ministère de la Transition 

Énergétique et du Développement Durable (MTEDD) et l’Agence Marocaine pour l’Efficacité 

Energétique (AMEE). 

 

Objectifs du cycle de formation  

1. Acquérir les compétences nécessaires pour mettre en œuvre et améliorer les aspects énergétiques 

conformes à la famille des normes ISO 50 000. 

2. Maîtriser les concepts fondamentaux du management de l’énergie dans les bâtiments. 

3. Identifier, budgétiser et exploiter les opportunités d'économie d'énergie dans les bâtiments. 

4. Evaluer les gains économiques et les indicateurs financiers des projets énergétiques.  

5. Mesurer et vérifier les gains des projets d’amélioration de la performance énergétique dans les 

bâtiments. 

 

Déroulé du Programme de formation 

Ce cycle de formation sur la famille de normes ISO 50 000 dans le domaine de l’énergie appliqué au 

secteur du bâtiment, se déroulera à travers une série de sessions de formation présentielles, les 

modalités de mise en œuvre des quatre modules se baseront sur des présentations, des vidéos 

explicatives, des outils de calcul et de simulation et des études de cas pratiques pour chaque module. 

La durée de chaque module de formation sera de 3 à 4 jours, le cycle de formation sera adapté aux 

profils et au niveau de compétences des participant.e.s sélectionné.e.s, la répartition des quatre 

modules de formation est la suivante : 

 

https://www.giz.de/en/worldwide/105055.html
https://www.giz.de/en/worldwide/105055.html
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Module 

N° 

Thématique de la 

Module 

Normes 

Traitée 
Principaux objectifs du module  Durée 

1 

Audit énergétique  

et  

Systèmes 

énergétiques dans le 

bâtiment 

ISO 50002 

1. Assimiler les étapes et la méthodologie 

d’un audit énergétique 

2. Comprendre et analyser les systèmes 

énergétiques dans le bâtiment, leurs 

technologies et principes de 

fonctionnement 

3. Appliquer les techniques d’audit pour 

améliorer l’efficacité énergétique de 

ces systèmes 

4 jours 

2 

Système de 

management de 

l'énergie 

ISO 50001 

ISO 50004 

1. Connaitre comment instaurer, 

déployer et améliorer un SMEn 

2. Connaitre comment surveiller et 

mesurer les consommations et les 

performances énergétiques 

4 jours 

3 

Evaluations 
économique et 
financière des 
solutions techniques 
d’efficacité 
énergétique  

ISO 50044 
ISO 50046 
ISO 50047 

1. Proposer les solutions pertinentes 

pour réduire la facture énergétique 

2. Identifier les flux énergétiques et les 

potentiels d’amélioration de 

l’efficacité énergétique dans le 

bâtiment 

3. Etablir les plans d’actions ciblés 

4. Réaliser l’étude technico économique 

des projets d’efficacité énergétique 

dans le bâtiment 

3 jours 

4 

Mesures et 
vérifications de la 
performance 
énergétique 

ISO 50006 
ISO 50015 

Comprendre et appliquer : 
1. La situation énergétique de référence, 

les paramètres influents. 

2. Le plan de mesure et vérification 

3. La méthode d’évaluation des gains 

énergétique réels 

4 jours 
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Informations Pratiques 

 Lieu des formations : les lieux exacts da la tenue des formations seront communiqués 

ultérieurement en prenant en considération la répartition géographique des BETs participants. 

 Frais : Le cycle de formation sera fourni gratuitement ; cependant, la présence et l’engagement 

des participant.e.s durant tout le cycle de formation sont requis. 

 Date limite de soumission des candidatures :  05.09.2024 

 Dans le cadre de l’approche genre visant à valoriser la participation des femmes, 10% des places 

disponibles seront réservées en priorité aux femmes.  

 Les fiches pédagogiques détaillées pour les quatre modules de formation sont disponibles via le 

lien : FICHE Modules 1 à 4 Organisme d'audit-études énergétique.docx 

 Informations complémentaires : Pour tout besoin d’informations complémentaires ou questions 

par rapport à cet AMI, nous vous invitons à les adresser à : a.ahmarras@amee.ma 

Dossier d’expression d’intérêt : les bureaux d’études techniques intéressées sont invités à soumettre 

leurs candidatures en remplissant le formulaire en ligne sur le lien ci-dessous et en renvoyant les 

documents demandés par email sur l’adresse email :  a.ahmarras@amee.ma 

 

Organismes d’audit/études énergétique : audit, études énergétiques, … 

 

https://forms.office.com/r/jFVFH9b0Aw 

 

https://1drv.ms/w/s!An6E4wqOUQJYhNFxChgRPqqKo7503g?e=UM9kVf
mailto:a.ahmarras@amee.ma
mailto:a.ahmarras@amee.ma
https://forms.office.com/r/jFVFH9b0Aw
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